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Ажлын байрны нэр: Нислэгийн цаг уурын төвийн Захиргаа, санхүү, аж ахуйн хэлтэст Хүний нөөцийн ахлах мэргэжилтэн /TYM-6/
Гүйцэтгэх үндсэн үүрэг: 
1. Иргэний нисэхийн тухай хууль, Ус цаг уур орчны хяналт шинжилгээний тухай хууль, Иргэний нисэхийн дүрэм-174, Олон Улсын Иргэний Нисэхийн Байгууллага болон Дэлхийн Цаг Уурын Байгууллагын стандарт, шаардлага, Нислэгийн цаг уурын төвийн дүрэм, эдгээрт нийцүүлсэн хэлтсийн үйл ажиллагаатай холбогдолтой журам, заавар ажлын технологийг мөрдлөг болгон ажиллах
2. Хэлтсийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, хэлтсийн албан хаагчдын хөдөлмөрийн сахилга бат, ажлын үр дүн, үүрэг даалгаврын биелэлтэд хяналт тавих, тэдний мэргэжил, боловсролыг дээшлүүлэх талаар саналаа удирдлагад тавьж шийдвэрлүүлэх
3. Байгууллагын албан болон бичиг хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагааг хариуцан гүйцэтгэх, хөтлөн явуулах
4. Сургалтын хөтөлбөр боловсруулж, сургалт зохион байгуулах, чиглүүлэх,  мэдлэг мэргэжлийг дээшлүүлэх, давтан сургах, мэргэшүүлэх ажлыг зохион байгуулах
5. Хэлтсийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, хэлтсийн албан хаагчдын хөдөлмөрийн сахилга бат, ажлын үр дүн, үүрэг даалгаврын биелэлтэд хяналт тавих, тэдний мэргэжил, боловсролыг дээшлүүлэх талаар саналаа удирдлагад тавьж шийдвэрлүүлэх

Тавигдах шаардлага: 

1. Дээд боловсролын бакалавр түүнээс дээш зэрэгтэй байх
2. Албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэргэжилтэй байх
3. НҮБ-ын албан ёсны хэлээр албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийг ашиглах чадвартай байх  
4. НҮБ-ын албан ёсны хэлээр албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийг ашиглах чадвартай байх
5. Багаар ажиллах, удирдан зохион байгуулах, манлайлах ур чадвартай
6. Баримт бичгийг хууль эрх зүйн үндэслэлтэй боловсруулах чадвартай
7. Өөрийгөө хөгжүүлж төгөлдөржих тэмүүлэлтэй, мэдлэгээ бусадтай хуваалцаж чаддаг байх
8. Асуудал шийдвэрлэх, оновчтой зөв шийдвэр гаргах
9. Бусдад нөлөөлөх, бусдыг дэмжих
10. Цаг ашиглалт болон хувийн зохион байгуулалт сайтай байх
11. Мэдээлэл харилцааны технологи ашиглах чадвартай
12. Компьютерын оффисын болон хэрэглээний программуудыг ашигладаг байх
13. Монгол хэл, монгол бичгийн дүрэм, найруулга зүй, албан хэрэг хөтлөлтийн стандартын мэдлэг, ур чадвартай байх

Бүрдүүлэх материал:
· Төрийн албан хаагчийн анкет /ТАЗ-ийн 2025 оны 521 дүгээр тогтоолоор батлагдсан Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг хөтлөх журмын дагуу бөглөх/ 
· Боловсролын түвшнийг тодорхойлсон баримт бичиг (диплом), хэрэв гадаад орнуудын их дээд сургууль төгссөн бол боловсролын баримт бичгийн баталгаат орчуулгыг заавал хавсаргах;
· Мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсаныг гэрчлэх баримт бичиг;
· Нийгмийн даатгалын дэвтэр (Хөдөлмөрийн дэвтэр)-ийн хуулбар, НДШ төлөлтийн цахим лавлагаа;
· Ажилд орохыг хүссэн өргөдөл;
· Албан тушаалд томилогдсон, чөлөөлөгдсөн тушаал шийдвэрийн хуулбар;
· Иргэний эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан эсэх тухай тодорхойлолт (E-Mongolia-аас татаж авах) 
Материал хүлээн авах: 
· Цахим шуудан: Amc@namem.gov.mn 
· [bookmark: _Hlk219725306]Мэдээлэл авах утас: 70049869, 71285024 (ажлын цагаар)
· Материал хүлээн авах хугацаа: 2026 оны 11 дүгээр сарын 10 хүртэл 
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